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Vuoden 2019 henkilostoraportti antaa kokonaiskuvan Puolangan
kunnan henkildstomaarasta ja rakenteesta seka tydpanoksesta ja
osaamisesta. Lisaksi raportissa seurataan henkildston
tydhyvinvointia ja kehittamistarpeita.

Vuoden 2019 lopussa Puolangan kunnan palvelussuhteiden maara
oli 99,3. Naista 64 henkiloa tyoskenteli toistaiseksi voimassa
olevassa palvelussuhteessa ja 24,3 henkil6a maaraaikaisessa
palvelussuhteessa. Lisaksi kunnassa oli 4 palkkatukityollistettya ja 2
oppisopimuskoulutuksessa olevaa. Kansalaisopiston 21
tuntiopettajaa olivat sivutoimisia.

Elakkeelle siirtyi 9 kunnan tyontekijaa ja likkeenluovutuksella Fazer
Food Services Oy:n palvelukseen 5 henkilda.

Henkiloston osaamisen vahvistamiseen ja koulutukseen kaytettiin
yhteensa 694 tydpaivaa, joista suurin osa koski sivistystointa.
Koulutusten kokonaiskustannukset olivat 25 857 €.

Sairauspoissaoloja oli yhteensa 1538 ja tyotapaturmista aiheutuneita
poissaoloja 50 tyopaivaa.

Koko kunnan henkildstomenot tuloslaskelman mukaan vuonna 2019
olivat 5 028 022 €, joista sivukulujen osuus 1 550 979 €. Lisaksi
henkilostokuluja aktivoitiin aineettomiin ja aineellisiin hyodykkeisiin
219734 €.

Henkildstoraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatydnantajien
henkildstéraporttisuosituksen (2004) mukaisesti.

Pormestari: Kunnanhallitus merkitsee henkilostoraportin liite 2
vuodelta 2019 tiedoksi. Raportti annetaan edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Taytantoonpano: tiedoksi valtuusto



Esitys: Valtuusto merkitsee vuoden 2019 henkildstéraportin (lite nro
4) tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi tietoonsa saatetuksi vuoden 2019
henkilostdraportin (liite nro 4).



