Henkilostoraportti 2020

KH 12.05.2021 § 67

VALT 22.06.2021 § 9
1050/02.06.01.03/2021

Valmistelija: Henri Patsi, 0406551714

Henkilostoraportti on oleellinen osa kunnan toiminnan raportointia.
Se antaa kuvan henkilostomaarasta ja rakenteesta seka
tyopanoksesta ja osaamisesta. Lisaksi raportissa seurataan
henkil6stdon tydhyvinvointia ja kehittamistarpeita.

Raportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatydnantajien
henkildstoraporttisuosituksen mukaisesti.

Vuoden 2020 lopussa palvelussuhteiden maara kunnassa oli 102.
Naista 62 henkil6a tydskenteli toistaiseksi voimassa olevassa ja 31
henkilda maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Lisaksi kunnassa oli 5
palkkatukityollistettya ja 2 oppisopimuskoulutuksessa olevaa
henkiloa. Kansalaisopiston 14 tuntiopettajaa olivat sivutoimisia.
Elakkeelle siirtyi 6 kunnan tyontekijaa.

Sairauspoissaoloja oli yhteensa 1343 eli 13 tydpaivaa henkilda kohti.
Koko kunnan henkiléstémenot olivat olivat 4,82 M€. Lisaksi
henkildstokuluja aktivoitiin aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin
0,11 ME€.

Henkilostoraportti on liitteena nro 2.

Pormestari: Kunnanhallitus merkitsee henkilostoraportin 2020
tiedoksi ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: valtuuston esityslistalle

Esitys: Valtuusto merkitsee vuoden 2020 henkilostéraportin (liite 3)
tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



