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Tilapainen hoitovapaa

Korvaava tyo

Tyb6ajan kayttod terveydenhoitopalveluissa



Taman sairauspoissaolo- ohjeen tavoitteena on joustavoittaa ja selkeyttda ilmoituskaytantoja
sairaustapauksissa sekéa edistéa varsinkin lyhyiden poissaolojen, mutta myés muiden
sairauspoissaolojen osalta esimiehen ja tydntekijan valista luottamusta ja keskustelua tydkyvyn
varhaisen tuen mallin mukaisesti.

Asianomaisen lainsaadannon ja virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset ylittdvat timan ohjeen
siséallén, ja ohje on tarkoitettu tulkinta-avuksi tilanteisiin joissa lainsdadanto tai tyo- ja virkaehtosopimus
mahdollistavat vaihtoehtoisia tulkintoja.

Esimiehen mydntdméan sairausloman enimmaisaika on 5 kalenteripdivda. Huomioitavaa on, etta tuki- ja
liikuntaelin sekd mielenterveyssairauksissa viiden poissaolopéivan jalkeen tarvitaan aina Puolangan
kunnan tyoterveyshuollon ty6terveyslaakarin kirjoittama sairauspoissaolotodistus.

Sairaudesta riippuen esimies antaa luvan harkintansa mukaan 1-2 paivan sairauspoissaoloon kerrallaan,
ei koko viiden paivan ajalle.

Esimiehelld on kuitenkin aina oikeus pyytaa tydntekijaa esittamaan sairauspoissaolotodistus jo
ensimmaisestd sairauspoissaolosta lahtien. Esimiehen luvalla poissaoloon ei ole diagnoosirajoitusta.
Tyypillisia sairauksia, joihin esimies voi mydntdd poissaolon, ovat flunssa, vatsatauti ja diagnosoitu
migreeni.

Sairastuessaan henkilon tulee ilmoittaa esimiehelle valittbmasti sairauspoissaolosta, jotta esimies voi
tehdd mahdollisesti tarvittavat tydjarjestelyt poissaolon ajalle. limoitus tulee tehda esimiehelle
mahdollisimman nopeasti niin sairausloman alkamisen kuin jatkumisenkin osalta. Esimiehen luvalla/
omalla ilmoituksella tapahtuvan poissaolon ilmoituskaytanto:

1. Tyontekija ottaa esimieheensa henkilokohtaisesti yhteytta ensisijaisesti puhelimitse, jotta
mahdollistuu keskustelu henkildn tilanteesta.

2. Jos tyontekija ei tavoita esimiesta, tulee esimiehelle laittaa tekstiviesti soittopyynndlla.

3. Esimies myontdd harkintansa mukaan 1-2 kalenteripdivan sairauspoissaolon Kkerralla,
yhteenséa korkeintaan 5 kalenteripaivaa.

Viranhaltijalla / tyontekijalla on oikeus saada virka- / ty6vapaata (sairauspoissaolo), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa
/ ty6tdadn. Viranhaltijan/tyontekijan on esitettéava tydnantajalle hyvaksyttava laakarin- tai muu luotettava
todistus, esimerkiksi terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus. Mikali 1a&kérintodistusta ei
perustellusta syystd voida hyvéksyd, tybnantaja voi omalla kustannuksellaan ldhettda
viranhaltijan/tydntekijan osoittamansa laakarin tarkastukseen.

Sairauksista ja tapaturmista aiheutuvista ty6stéd poissaoloista on ilmoitettava viipyméatta lahimmalle
esimiehelle tai tAméan poissa ollessa sijaiselle. Huomioitavaa on, ettd mikali tyokyvyttomyystodistusta ei
ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa todistuksen allekirjoituspaivamaéarasta sairausperusteisen
poissaolon ensimmainen paiva on palkaton. (KVTES luku V 18)

Lyhyissa poissaoloissa esimies voi antaa tyontekijalle luvan olla pois. Poissaolon syyn selvitykseksi



riittdd sdhkoinen hakemus ESS7:ssé ja ao. esimiehen lupa. Sairauslomasta sopiminen edellyttaa aina
keskustelua. Esimies voi hyvéksya enintéan viisi kalenteripaivaa kestévén sairauspoissaolon ilman
asiantuntijan lausuntoa. Mikali tydntekija on estynyt tekemésté poissaoloilmoitusta ESS7:ss4, tekee
esimies tAman tyontekijan / viranhaltijan puolesta. Esimiehelld on aina oikeus pyytaéa ladkarintodistus
koko tydkyvyttdmyysajalta.

Muussa tapauksessa tyodntekijan/viranhaltijan on toimitettava poissaolostaan terveydenhoitajan /
sairaanhoitajan tai ladkarin antama tyokyvyttémyystodistus.

Sairausperusteisen poissaolon jatkuessa yli yhdeksan arkipdivad tarvitaan aina hyvaksyttava
l1&8karintodistus.

Tyontekijan tulee esittdd aina ladkarintodistus tybnantajalle, jotta esimies voi verrata tietoja
poissaolohakemukseen. Taman jalkeen sairauslomatodistus tulee luovuttaa takaisin tydntekijalle.
Tybnantaja ei séilyté tydntekijan sairauslomatodistuksia eika ota niisté kopioita.

Sairauspoissaoloista, jotka ovat kestoltaan enemman kuin sairastumispaiva + 9 arkipaivaa on
lahetettava kaikki todistukset koko sairausajalta (terveydenhoitajan / sairaanhoitajan todistus,
laékarin todistus ja mahdollinen esimiehen myéntamé& poissaolopaétds) KELA:lle. Talldin
tyontekija toimittaa sairauslomatodistuksensa tydnantajalle sairauspdaivarahaoikeuden
varmistamiseksi.

Esimiehen on erityisesti tarkastettava, etta sairauspoissaolotodistukset kattavat koko poissaoloajan.
Tarkastettuaan paivamaarien tdsmaavyyden esimies lahettda todistukset KELA:n turvapostin kautta.
Kelan sivuilla on linkki, jonka kautta suojatun postin lahetys tehdaan. Monetran palkkahallinto toimittaa
KELA:lle ilmoituksen tydnantajan maksamasta palkasta keskeytystietojen perusteella.

Mikali viranhaltija / tyontekija sairastuu samaan sairauteen uudelleen 30 péivéan kuluessa siitd paivasta,
jolta viimeksi suoritettiin sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, tyokyvyttémyydesta on esitettava
hyvaksyttava lagkarintodistus esimiehelle, joka huolehtii todistusten lahettamisestd KELA:lle. Laakarilla
kaytaessa tulisi huolehtia, etta laakéarintodistukseen tulee merkinté jos kysymyksessa on aikaisemman
sairauden jatkuminen.

Mikali sairausloma pitkittyy ja muuttuu KEVA:n kuntoutustueksi, tulee tést4 esimiehen tehda
muutospaatés ESS7:iin.

Esimiehen tulee tarkistaa sairauslomatodistus huolellisesti, kiinnittd& huomiota sairausloman
perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen oikeuttaako peruste sairauslomaan ja/tai
mahdollisesti palkattomaan ty6- tai virkavapaaseen.

Esimies ei ole velvollinen hyvaksymaan ladkarintodistusta, joka ei sisalla taudinmaaritysta. Téallaisessa
tapauksessa sairausajan palkkaa ei makseta. Esimiehen tulisi pyytaa tyontekijaa tdydennyttamaan
ladkarintodistus ja ohjata tyontekija tarvittaessa tyoterveyteen asian selvittdmiseksi. Jos tydntekija ei
pyynnosté huolimatta esita todistusta, josta diagnoosi iimenee, mydnnetaén hénelle palkatonta virka-
ltybvapaata ja tydntekija hakee mahdolliset paivarahat Kelasta. Virka/tyévapaan myéntaminen



edellyttda kuitenkin, ettd poissaolosta on luotettava selvitys (yleenséa diagnoositon la&karintodistus
riittad).

Laakarin kirjoittamaan todistukseen tulee aina merkita diagnoosi ICD-10:n mukaisella koodilla tai
kirjoitettuna. ICD-koodi muodostuu kirjaimen ja numeron yhdistelmasta. Ty6terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan kirjoittamassa sairauslomatodistuksessa koodia ei sen sijaan pdasaantoisesti ole. ICD-
koodin diagnoosin voi tarkistaa esimerkiksi osoitteesta www.terveysportti.fi.

Esimies ei sairauslomaa myo6ntdessaéan vield tiedd, maksaako Kela tydnantajalle sairauspaivarahoja.
Jos ladkarintodistus diagnooseineen ja muutkin asiaan vaikuttaneet seikat olivat esimiehen tiedossa ja
esimies edelld mainitusta huolimatta hyvéksyi sairausloman, ei myonteista paatosta voi muuttaa. Kelan
kielteinen p&aatds sairausvakuutuspaivarahan korvaamisesta ei yksin&an riitd perusteeksi evata
sairausloma jalkikateen.

Z-koodit sairausloman perusteena

Mikali sairauslomatodistuksessa on kaytetty Z273.0-koodia (tyéuupumus, burn out) ainoana tai
paadiagnoosina se merkitsee kansainvalisen tautiluokituksen mukaan, etta henkil® ei ole sairas.

Z-koodi ei yleensa merkitse tyokykyyn vaikuttavaa sairautta tai varsinaista tautidiagnoosia, vaan kyse
on erilaisista oireista. Talldin sairausloman myontamiselle ei paésaantoisesti ole perustetta. Mydskaan
SV-paivarahaoikeutta ei synny. Henkil6lla voi kuitenkin olla oikeus palkattomaan virka- tai
tybvapaaseen.

Mikali henkilon ty6- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa kuitenkin merkittavasti heikentynyt ja
tyOstéa poissaolo vaikuttaa terapeuttiselta, saattaa 2—3 paivan sairausloma olla tarpeellinen.

Jos tyoterveyshoitaja/sairaanhoitaja on kirjoittanut Z-koodin mukaisilla oireilla muutamaa paivaa
pidemman sairausloman, tulee henkilé ohjata tytterveyslaakarille.

Mikali ladkarintodistuksessa on Z-koodin ohella toinen ICD-koodilla merkitty diagnoosi, Z-koodi ei esta
sairausloman mydntamista.

Esimiehen tulee harkita Z-koodin palkallisuutta tilannekohtaisesti ja tarpeen vaatiessa yhteistytssa
tyoterveyden kanssa. Mikali sairauslomaa on kirjoitettu pelkalla Z-koodilla, tulee esimiehen aina olla
yhteydessa tytterveyteen (ensisijaisesti omaan tydterveyshoitajaan) sairausloman perusteen
arvioimiseksi.

Esimerkkeja palkattomista Z-koodeista, jotka eivéat oikeuta sairauslomaan: erimielisyydet tydnjohtajan ja
tyotovereiden kesken (Z56.4), muu henkildkohtainen asia esim. omaisen hoitoloma (Z75.5), riippuvuus
henkilokohtaisesta hoidosta kodissa, jossa ei ole avun antamiseen pystyvaa henkilda (Z74.2), silmien
ja nékokyvyn tutkiminen (Z201.0), rokotustarpeen arviointi (Z24.5 vihurirokkorokotuksen tarve),
lemmikkieldimen sairaus tai kuolema.

F-koodit sairausloman perusteena

Mikali sairauslomatodistuksessa on kaytetty F-koodia, tulisi sairausloma paasaantéisesti myontaa. F-
koodit ovat pddosin varsinaisen tautiluokituksen sisaltavia koodeja.

Sairausloman pituuteen tulee kuitenkin seuraavissa tilanteissa kiinnittaa erityistd huomiota.

Mielialahairiot F30-F39: Lievdd masennusta (F32.0, F33.0) sairastavat ovat useimmiten tyokykyisia,
kun taas vaikeaa masennusta (F32.2, F33.2) sairastavat ovat yleensa sairaalahoidon tarpeessa.
Keskivaikeaa masennusta (F32.1, F33.1) sairastavat ovat usein ohimenevasti tydkyvyttdmia, mutta
tilanne riippuu huomattavasti tydn luonteesta. Pitkdaikainen masennus (F34.1) saattaa aiheuttaa



huomattavaakin toimintakyvyn haittaa, vaikka oirekuva olisi suhteellisen lieva, ja tydhdn paluu
edellyttaa yleensa tukitoimenpiteita.

F43.0 Akuutti stressireaktio: Diagnoosin akuutti stressireaktio perusteella palkallista sairauslomaa tulisi
myontaa enintdan kolmeksi kalenteripaivaksi. Akuutti stressireaktio on maaritelty ohimenevaksi, mutta
oireiltaan vaikea-asteiseksi hairioksi, joka kehittyy oireettomalle henkil6lle reaktiona poikkeukselliseen
fyysiseen ja psyykkiseen stressiin ja joka tavallisesti hdviaa muutaman tunnin tai paivan kuluessa.
Ratkaisu on perusteltava tydntekijalle viittaamalla em. tautiluokituksen kasikirjan maaritelmaan ja
toteamalla, ettd pidemman sairausloman perusteena pitda olla muu diagnoosi ja peruste. Henkild
ohjataan tarvittaessa uudelleen tydterveyteen.

F43.2 Sopeutumishairiét: Mikéli diagnoosina on F43.20 (lyhyt masennusjakso, sopeutumishairio,
”surureaktio”) voi palkallisen sairausloman pituus olla korkeintaan yksi kuukausi. Mikali diagnoosina on
F43.21 (pitkittynyt masennusjakso) voi palkallisen sairausloman pituus olla yleensa vahintaan yksi
kuukausi. Tassa tilanteessa tyokyvyttdmyys voi kestda yhdesta kuukaudesta kahteen vuoteen.

F51 Ei-elimelliset unihdiriot (Ei sisélla: Elimellisia unihairidita G47): Monissa tapauksissa unihairié on
jonkin muun, joko henkisen tai ruumiillisen, hairion yksi oire. Jos unih&irid on yksi tarkeimmista oireista
ja sitd itsessaan pidetaan hairidtilana, pitaisi yleensa kayttaa tata diagnoosikoodia. Kaikki unihairiot ja
niista aiheutuva vasymys vaikuttavat tyd- ja toimintakykyyn. Unih&iriét on tunnistettava
tydterveyshuollossa ja niiden vaikutukset tydkykyyn on arvioitava ty6terveyshuollon ammattinenkildiden
toimesta. Kaikki unihairiét ja niista aiheutuva vasymys vaikuttavat tyo- ja toimintakykyyn seka
mahdollisesti myods tyoturvallisuuteen. Tasta syysta unihairididen perusteella ei tulisi kirjoittaa
pitkékestoisia sairauslomia, vaan olennaista on hairididen syyn selvittdminen ja korjaavat toimenpiteet
tyoterveyshuollon avulla.

R00-R99-koodit sairausloman perusteena

Muualla luokittamattomiin oireisiin, sairaudenmerkkeihin seka poikkeaviin kliinisiin ja
laboratorioldydoksiin luokitetaan ne tilat, sairaudenmerkit ja oireet (ROOR99), a) joiden osalta
spesifisempada diagnoosia ei voida tehdd, vaikka kaikki asiaan vaikuttavat tekijat on tutkittu, b) jotka
esiintyvat hoitosuhteen alussa ja osoittautuvat ohimeneviksi eiké niiden syytéa ole voitu méaaritelld, c)
joita on kaytetty sellaisten potilaiden véliaikaisina diagnooseina, jotka eivat ole tulleet jatkotutkimuksiin
tai jatkohoitoon d) jotka on lahetetty muualle jatkotutkimukseen tai hoitoon ennen kuin diagnoosi on
tehty e) joiden kohdalla tarkempaa diagnoosia ei ole voitu tehda jostakin muusta syysta. f) Liséksi
tahan lukuun luokitetaan oireita, jotka antavat merkittavaa lisainformaatiota muiden diagnoosien ohella.

Edella mainitut koodit ovat tyypillisesti tilapaiseksi tarkoitettuja tilanteissa, joissa varsinaisen diagnoosin
tekeminen on kesken. Sairauslomaa voidaan nailla koodeilla my6ntéaa noin viikon-kahden ajaksi.
Tarvittaessa esimies voi kdantya tydterveyshuollon puoleen.

R53 Huonovointisuus ja vasymys: Diagnoosi R53 sisaltyy ryhméan muualla luokittamattomat oireet,
sairaudenmerkit seké poikkeavat kliiniset ja laboratorioloyddkset. Diagnoosikoodiin siséltyy yleinen
fyysisen kunnon heikkous, pitkdaikainen heikkous, tarkemmin maarittdméaton heikkous, vasymys.
Kyseisen diagnoosin perusteella palkallista sairauslomaa tulisi myontaa enintdan kolmeksi
kalenteripaivéksi. Ratkaisu on perusteltava tydntekijalle viittaamalla em. tautiluokituksen kasikirjan
madritelmaéan ja toteamalla, ettd pidemman sairausloman perusteena pitdé olla muu diagnoosi ja
peruste. Diagnoosi ei sisalla tybuupumusta, joka on erillinen diagnoosikoodi (Z273.0). Henkil6 ohjataan
tarvittaessa uudelleen tytterveyteen.

Poissaolo tapaturman johdosta

Laékéarin antamaan todistukseen tyokyvyttomyydesta tulee [&akarin merkitd, onko kysymyksessa
sairauden hoito vai tapaturma. Tapaturmakaytanndista on erillinen ohjeistus.



Poissaolo paihteiden kaytdn johdosta

Paihdeongelmaisten ja/tai hoitoon ohjattujen henkildiden osalta noudatetaan tdméan ohjeen liséksi
kunnan paihdeohjelmasta ilmenevia periaatteita.

Itse aiheutettu tyokyvyttomyys

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali henkild on aiheuttanut tyokyvyttémyyden tahallisesti tai
torkeélla huolimattomuudella.

Palkaton poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tydsta, jos hanen véliton lasndolonsa on
valttamatdn hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi (esim. omaisen tai laheisen kuolema, lapsen sairaus,
perhekriisi). Tyontekijan on tybnantajan pyynnosta esitettéava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.
Naissa tilanteissa kysymys voi olla palkallisesta sairauslomaan oikeuttavasta tyokyvyttomyydesta
riippuen [&akarin toteamasta diagnoosista.

Mikali tyontekija / viranhaltija sairastuu vuosiloman tai sdéstdvapaan aikana on hanella oikeus siirtda
vuosilomaa heti ensimmaisestd tyokyvyttomyyspaivasta lahtien. Siirtamista varten tyontekijan /
viranhaltijan on ilmoitettava asiasta viipymatta esimiehelle ja toimitettava hyvaksyttava tyoterveyshoitajan
tai ladkarintodistus.

Akillisesti sairastuneen alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon jarjestamista tai hoitamista varten
on tyontekija oikeutettu saamaan saman sairauden perusteella virka- tai tyévapaata enintddn neljaksi
tyopaivaksi kerrallaan, mikali hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi. Kuitenkin palkallista virka- /tydvapaata on
vain kolme perakkaista kalenteripaivad. (KVTES V luku § 10)

Tilapéista hoitovapaata haetaan ESS7:sté kohdasta Poissaolot -> Tilapéinen hoitovapaa.

Korvaava ty0 tarkoittaa, etta tydntekija tekee valiaikaisesti muita toitd, kun omien tdiden hoitaminen ei
onnistu sairauden tai tapaturman vuoksi. Korvaavaa tyota tehddan yleensa silloin, kun tyokyky on
heikentynyt tuki- ja liikuntaelinsairauden, vamman tai mielenterveyden hairion vuoksi.

Osasairauspéivaraha tukee tyokyvyttdman henkilén pysymistd tydelaméssa ja paluuta kokoaikaiseen
tydhénsa. Paluu osa-aikaiseen tybhon on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan etta



tydnantajan suostumus. Osa-aikatytssa tulee varmistaa tydntekijan toipuminen. Tydaika vahenee osa-
aikatydssa 40-60 % aiemmasta.

Seuraavat ovat tydaikaa:

- tybnantajan maaraama tyohontulotarkastus

- maaraaikaistarkastus altisteisessa tydssa toimiville

- tybkyvyn selvittamiseen liittyva terveystarkastus (tybnantajan maaraama tyokyvynarviointi)
- terveyden seurantatarkastus (tytterveystarkastus) ei-altisteisessa tydssa

- tydn edellyttdmat rokotuskaynnit

- ty6terveysneuvottelu

- ty6tapaturmasta johtuvat hoidot ja tutkimukset

Seuraavat eivét ole tybaikaa, ja ne tulee pyrkia suorittamaan tydajan ulkopuolella:

- omaehtoiseen ajanvaraukseen perustuvat ladkarissakaynnit ja tutkimukset (tyéterveyshuolto,
perusterveydenhuolto

- erikoisladkarikaynnit esim. keskussairaalassa

- hammaslaakarissa tai suuhygienistilla kaynnit

- fysioterapia ja fysikaalinen hoito

- seulontatutkimukset

- rokotuskaynnit

Mikali em. kdyntien suorittaminen tydajan ulkopuolella ei ole mahdollista, tulee esimiehen kanssa sopia
palkattomasta poissaolosta.

Mikali tyontekija on kuitenkin edella mainittujen kayntien aikana tai johdosta tyokyvyton, tulee
sovellettavaksi sairauspoissaoloja koskeva edelld oleva ohjeistus. Todistus tutkimuksessa tai hoidossa
kaynnista ei ole osoitus tyokyvyttomyydesta.



