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Eduskunta on hyväksynyt 29.3.2022 hallituksen esityksen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon 
jatkamiseksi 31.12.2024 asti (HE 17/2022) ja se astuu voimaan 
syksyn 2022 aikana. Näin turvataan TE-palvelujen sujuva siirto, kun 
palvelut siirtyvät pysyvästi kunnille vuoden 2025 alussa.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja 
silloisen lain mukaan kokeilut päättyisivät 30.6.2023. Pidennyksellä 
vältetään tilanne, jossa kokeilukuntien asiakkaat siirrettäisiin takaisin 
TE-toimistoihin ennen kuin TE-palvelut siirretään pysyvästi kuntien 
järjestämisvastuulle. Paltamo, Hyrynsalmi ja Ristijärvi osallistuvat 
Kainuun työllisyyden kuntakokeiluhankkeeseen ajalla 1.3.2021-
31.12.2024. 
 
Puolangan kunnan palveluksessa on työllisyydenhoidon tehtävissä 
työvoimakoordinaattori. Lisäksi Puolangan kunnalla on 
yhteistyösopimus Paltamon, Hyrynsalmen ja  Ristijärven kuntien 
kanssa työllisyydenhoidon yhteistyöstä, joka on voimassa vuoden 
2023 loppuun. Sopimuksella Puolanka hankkii Paltamolta osa-
aikaista palveluohjaajan resurssia. Palveluohjaaja tekee työttömien 
eläke- ja kuntoutusedellytysten selvittämistä. 
 
Sopimuksen keskeinen sisältö ja laskutusperusteet pysyvät 
ennallaan. Jatkosopimus vuodelle 2024 astuu voimaan, kun kaikki 
sopimusosapuolet ovat sen hyväksyneet ja allekirjoittaneet.  
 
Sopimus ja erittely toteutuneista kustannuksista on toimitettu 
kunnanhallituksen jäsenille. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: toimivat työllisyyspalvelut edistävät 
yritysten työvoiman saatavuutta 
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