Tyollisyydenhoidon yhteistyosopimus

KH 18.08.2022 § 75
1857/00.04.01/2022

Valmistelija: Henri Patsi, 0406551714

Eduskunta on hyvaksynyt 29.3.2022 hallituksen esityksen
tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon
jatkamiseksi 31.12.2024 asti (HE 17/2022) ja se astuu voimaan
syksyn 2022 aikana. Nain turvataan TE-palvelujen sujuva siirto, kun
palvelut siirtyvat pysyvasti kunnille vuoden 2025 alussa.

TyoOllisyyden edistamisen kuntakokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja
silloisen lain mukaan kokeilut paattyisivat 30.6.2023. Pidennyksella
valtetaan tilanne, jossa kokeilukuntien asiakkaat siirrettaisiin takaisin
TE-toimistoihin ennen kuin TE-palvelut siirretaan pysyvasti kuntien
jarjestamisvastuulle. Paltamo, Hyrynsalmi ja Ristijarvi osallistuvat
Kainuun tyollisyyden kuntakokeiluhankkeeseen ajalla 1.3.2021-
31.12.2024.

Puolangan kunnan palveluksessa on tyollisyydenhoidon tehtavissa
tydvoimakoordinaattori. Lisaksi Puolangan kunnalla on
yhteisty0sopimus Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven kuntien
kanssa tyollisyydenhoidon yhteistyosta, joka on voimassa vuoden
2023 loppuun. Sopimuksella Puolanka hankkii Paltamolta osa-
aikaista palveluohjaajan resurssia. Palveluohjaaja tekee tyottdomien
elake- ja kuntoutusedellytysten selvittamista.

Sopimuksen keskeinen sisalto ja laskutusperusteet pysyvat
ennallaan. Jatkosopimus vuodelle 2024 astuu voimaan, kun kaikki
sopimusosapuolet ovat sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.

Sopimus ja erittely toteutuneista kustannuksista on toimitettu
kunnanhallituksen jasenille.

Yritysvaikutusten arviointi: toimivat tyodllisyyspalvelut edistavat
yritysten tydvoiman saatavuutta

Pormestari: Kunnanhallitus hyvaksyy tydllisyydenhoidon
yhteistydsopimuksen vuodelle 2024 (liite).

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi tyollisyydenhoidon
yhteistydsopimuksen vuodelle 2024 (liitteet nro 4 ja 5).

Taytantoonpano: tydvoimakoordinaattori, Paltamon kunta



