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TyOnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella koskevan lain (449/2007) 4 §:n mukaan
tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
sellaiset asiat, jotka koskevat henkildstdon asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistyossa. Tyonantajan ja
henkil6stdon valisessa yhteistoiminnassa kasitelladan myods asiat, jotka
koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla
voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta
johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia. Tyonantajan ja
henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan myos
henkilostoon, henkildston kehittdamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
Lakia tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) sovelletaan kunnassa,
kuntayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa.

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston asemasta saadetaan
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 18 §:ssa, jonka mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista
vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille
henkiloston edustajille, joiden edustamia tydntekijoita luovutus
koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3)luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.



Pormestari: Puolangan kunta paattaa kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyn (YT-menettelyn) koskien henkilost63, joka
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen liikkeenluovutuksella 1.1.2023.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: YT-toimikunta



