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Henkilostoraportti on oleellinen osa kunnan toiminnan raportointia.
Se antaa kuvan henkilostomaarasta ja rakenteesta seka
tyopanoksesta ja osaamisesta. Lisaksi raportissa seurataan
henkil6stdon tydhyvinvointia ja kehittamistarpeita.

Raportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatydnantajien
henkildstoraporttisuosituksen mukaisesti.

Puolangan kunnan henkilostomaara 31.12.2022 oli yhteensa 104
henkil6a ja toteutunut tydpanos toimintavuonna oli 81
henkilotyovuotta. Henkilostosta tyoskenteli vakituisessa
palvelussuhteessa 68 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 36
henkilda.

Vuoden lopussa maaraaikaisista oli palkkatukityollistettyja 5 henkiloa
ja oppisopimuskoulutuksessa oli 3 henkilda. Tyontekijoista
kokoaikaisia oli 74 ja osa-aikaisia 30. Kunnan henkildstosta naisia oli
60 % ja miehia 40 %. Edella mainittujen lisaksi sivutoimisia
kansalaisopiston tuntiopettajia oli 12.

Elakkeelle siirtyi vuoden aikana 3 kunnan tyontekijaa.
Sairauspoissaolopaivia oli 1547 eli 14,3 kalenteripaivaa tyontekijaa
kohti.

Kunnan henkilostomenot vuonna 2022 olivat 5,140 M€ ilman
investointeihin kohdistuvia henkildstdmenoja.

Henkilostoraportti on toimitettu kunnanhallituksen jasenille liitteena.

Pormestari: Kunnanhallitus merkitsee henkildstoraportin 2022
tiedoksi ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: valtuuston listalle



VALT 20.06.2023 § 9
2031/02.06.01.03/2022
Henkilostoraportti vuodelta 2022 on liittena.

Esitys: Kunnanvaltuusto merkitsee henkildstoraportin 2022 (liite 3)
tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



