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Osallistujat
Nimi Kello Tehtava Lisatiedot
Lasna Peltola Harri 09:00 - 09:15 pormestari,
puheenjohtaja (kh)
Haapalainen Mari 09:00 - 09:15 varapuheenjohtaja
Haapala Toni 09:00 - 09:15 jasen
Nivakoski Markku 09:00 - 09:15 jasen
Oikarinen Hilkka 09:00 - 09:15 jasen
Peura Anja 09:00 - 09:15 jasen
Rajala Seppo 09:00 - 09:15 jasen
Muu Kanniainen Mikko 09:00 - 09:15 valttuuston pj.
Liikanen Anu 09:00 - 09:15 valtuuston 1. varapj.
Suorsa Virva 09:00 - 09:15 valtuuston 2. varapj.
Heikkinen Piia 09:00 - 09:15 poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Harri Peltola Piia Heikkinen
Pormestari Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
47 - 49

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 31.5.2023

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 31.5.2023

Ptk tark.
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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KH 31.05.2023 § 47

Kunnanhallitus on 15.9.2021 § 125 paattanyt, etta kutsu
kokouksesta toimitetaan ensisijaisesti sahkopostitse viimeistaan
kolme paivaa ennen kokousta. Kutsu lahetetaan tiedoksi myos
varajasenille.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna (kuntalaki 103 §).

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytékirjan tarkastus

KH 31.05.2023 § 48

Kunnanhallitus on 15.9.2021 § 130 paattanyt, etta poytakirja tarkas-
tetaan kokouksessa.

Mikali poytakirjan tarkastaminen ei onnistu teknisten ongelmien
takia, valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka vahvistavat
tarkastamisen sahkoisesti viimeistaan kokousta seuraavana toisena
arkipaivana, tai poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

Pormestari: Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan
kokouksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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| Kunnanhallitus | § 49 | 31.05.2023 |

Aiesopimus Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen perustamisesta

KH 31.05.2023 § 49
2193/00.04.00/2023

Valmistelija: Piia Heikkinen, 040 5750 586

Eduskunta hyvaksyi hallituksen esityksen laiksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 1.3.2023 ja esityksen laiksi kotouttamisen
edistamiseksi 3.3.2023. Lainsdadantéuudistuksen myo6ta kuntiin
siirtyy merkittavia uusia tehtavia 1.1.2025 alkaen. Kunnille siirtyvien
tydvoimapalveluiden myoéta kuntien vastuulle siirtyy myos
kotoutumispalveluiden jarjestaminen tydnhakijana oleville kotoutuja-
asiakkaille.

TE-palvelujen uudistuksen varsinainen valmistelu on lainsaadannon
valmistuttua kaynnistynyt Kainuussa ja Koillismaalla. Valmistelun
vetajana toimii oman toimensa ohella Kajaanin kaupungin
tyollisyyspaallikkd Milla Tikkanen. Kuntien kesken on valmisteltu
aiesopimus Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen perustamisesta.
Sopimuksella kunnat sopivat tydllisyysalueen perustamiseen ja
toimintaan liittyvista keskeisista asioista seka sitoutuvat tekemaan
tyollisyysalueen perustamisen varsinaisen, kuntalain mukaisen
yhteistoimintasopimuksen lokakuun puolivaliin mennessa.

Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki, josta tulee
tyollisyysalueen tyovoimaviranomainen. Aiesopimuksella kaupunki
sitoutuu siirtdmaan tyollisyysalueen muille kunnille suurimman lain
mahdollistaman maaran toimivaltaa tydllisyysasioissa. Tavoitteena
on, etta tyonvalityksen henkildasiakaspalvelun henkildstoa pystytaan
siirtdmaan peruskuntiin niiden virka-/tydsuhteeseen

Palveluiden tuottamisen ja henkildstokustannusten rahoitus tulee
suoraan kunnille yleisen valtionosuuden kuntakohtaisena lisayksena
niiden talousarvioihin vuodesta 2025 alkaen. Tyodllisyysalueen kunnat
sitoutuvat kohdentamaan lisayksena saatavan rahoitusosuuden
mahdollisimman taysimaaraisesti tyollisyysalueen TE-palvelujen
yllapitamiseen ja kehittamiseen TE-palvelu-uudistuksen rahoituksen
kaksivuotisen siirtymakauden ajan. Henkilostoasioista ja
rahoituksesta sovitaan tarkemmin yhteistoimintasopimuksessa.

Kainuussa kaynnissa oleva tydllisyyden kuntakokeilu antaa hyvan
pohjan TE-palvelu-uudistuksen onnistuneelle toteuttamiselle, ja sen
oppeja ja kokemuksia voidaan jakaa Kainuun ja Koillismaan kunnille.
Uudistuksen alustavaa valmistelua on tehty jo viime vuoden kevaasta
alkaen. Siihen nimetty tydoryhma on lopettanut toimintansa, ja
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| § 49 | 31.05.2023

valmistelua varten on tarpeen perustaa kuntien yhteinen varsinaisen
valmistelun tyoryhma.

TyOnantajien ura- ja rekrytointipalvelujen seka aloittavien yritysten
neuvontapalvelun siirtymisen valmisteluun on perustettu kuntien
elinvoimapalveluista vastaavien tyoryhma.

Kajaanin kaupunki on toimittanut aiesopimuksen tyollisyysalueen
kunnille kasiteltavaksi kuntien omissa paatoksentekoelimissa.
Samalla kuntia on pyydetty nimeamaan edustajansa tyodllisyysalueen
valmistelun tydoryhmaan, joka toimii siihen saakka, kunnes
tyodllisyysalueen toiminta alkaa.

Yritysvaikutusten arviointi: Toimivilla tyollisyyspalveluilla on
merkittava vaikutus paikkakunnan yirtyselamaan.

Pormestari: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Kainuu-
Koillismaan tydllisyysalueen perustamisen aiesopimuksen.
Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajiksi tyollisyysalueen
valmistelun tydryhmaan tyovoimakoordinaattorin ja pormestarin.
Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: tiedoksi muille sopimusosapuolille
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



