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1. Sopimuksen osapuolet 

Suomussalmen kunta 

Y-tunnus 0189925-7 

Kauppakatu 20 

89600 SUOMUSSALMI 

 

ja 

 

Paltamon kunta 

Y-tunnus 0188808-0 

Vaarankyläntie 7 

88300 PALTAMO 

ja 

Hyrynsalmen kunta 

Y-tunnus 0185075-2 

Laskutie 1 

89400 HYRYNSALMI 

ja 

Ristijärven kunta 

Y-tunnus 0189576-6 

Aholantie 25 

88400 Ristijärvi 

ja 

Puolangan kunta 

Y-tunnus 0189081-8 

Maaherrankatu 7 

89200 Puolanka 

2. Sopimuksen tausta 

Suomussalmen kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen Kainuu-Koillismaan työllisyysalueella henkilöasiakas- ja 

työnvälityspalvelut koto-aikaisille vieraskielisille Suomussalmen, Paltamon, Puolangan, Hyrynsalmen ja 

Ristijärven asiakkaille, työllisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa solmitun 

toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti.  

3. Sopimuksen sisältö  

Tällä sopimuksella sovitaan kustannusten jaosta työvoimaviranomaisen koto-aikaisia vieraskielisiä 

asiakkaita koskevien henkilöasiakas- ja työnvälitystehtävien osalta Suomussalmen, Paltamon, 

Puolangan, Hyrynsalmen ja Ristijärven kesken. 

Sopijaosapuolten kesken tässä sopimuksessa jaettavia kustannuksia ovat Suomussalmen kunnan 

työllisyyspalvelujen henkilöstökustannukset ja henkilöstöstä sekä palvelujen tuottamisesta välittömästi 
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aiheutuvat matkakustannukset siltä osin, kuin kustannukset aiheutuvat sopimuksen perusteena olevien 

koto-aikaisten vieraskielisten asiakkaiden lakisääteisistä henkilö- ja työnvälityspalveluista.  

 

Lisäksi kustannuksiin kuuluu työnhakija-asiakkaille suunnattu lakiin perustuva Suomussalmen 

maahanmuuttopalvelujen kotoutumiskoulutus, jonka hinta muodostuu kulloinkin järjestettävän 

kotoutumiskoulutusjakson yksilökohtaisen kustannuksen mukaan. Suomussalmen kunta pyrkii 

järjestämään kotoutumiskoulutuksen omana tuotantonaan siten, että kotoutumiskoulutukseen 

saadaan mahdollisimman monta osallistujaa. Tarpeen vaatiessa kotoutumiskoulutusta voidaan hankkia 

myös erillisinä palveluostoina yksityisiltä palveluntuottajilta. Kotoutumiskoulutusten hinnat ilmoitetaan 

kunnille heti jaksokohtaisten hintojen selvittyä. 
 

3.1. Kustannusten jakoperuste 

Suomussalmen kunnan työllisyysohjaajien henkilöstökulut sekä palvelujen tuottamisesta 

välittömästi aiheutuvat matkakulut jaetaan Suomussalmen, Paltamon, Puolangan, Hyrynsalmen ja 

Ristijärven kuntien kesken siltä osin, kuin kustannukset aiheutuvat sopimuksen perusteena olevien 

koto-aikaisten vieraskielisten asiakkaiden lakisääteisistä henkilö- ja työnvälityspalveluista.  

Kustannukset jaetaan kullekin kunnalle asiakasmääräperusteisesti toteutuneiden kustannusten 

mukaan. Kustannusten jakautumisen arvioinnissa sopimusta valmisteltaessa on käytetty vuoden 

2024 kuntakohtaisia asiakasmäärätilastoja.  

Laskutettaessa kustannuksia, käytetään laskutusajankohtaan mennessä käytettävissä olevia 

asiakasmäärätilastoja ja arviota siihen mennessä kertyneistä kustannuksista. Laskutuksessa 

tasataan maksuosuudet jakamalla toteutuneet kustannukset 12 kuukauden kuntakohtaisten 

keskiarvoasiakasmäärien mukaisesti. Kuukausittaisen asiakasmäärän laskenta perustuu kunkin 

kuukauden 1. päivän asiakasmäärään. Vuoden lopussa lasketaan asiakasmäärien vuotuinen 

keskiarvo per kunta ja toteutuneet kustannukset jaetaan sen mukaan. Asiakasmäärän laskennassa 

käytetään yhteistä työvoimaviranomaisen käytössä olevaa asiakastietojärjestelmää ja sieltä 

saatavia tilastotietoja. Laskukaava: toteutuneet kustannukset / asiakasmääräkeskiarvo koko 

vuodelta x kuntakohtainen asiakasmääräkeskiarvo. 

Työnhakija-asiakkaiden lakisääteisen kotokoulutuksen kustannukset jaetaan jakamalla 

koulutusjakson toteutuneet kustannukset kuntakohtaisen koulutusjaksolle osallistuneen 

asiakasmäärän perusteella.  

3.2. Laskutuskaudet  

Suomussalmen kunta laskuttaa yllä mainitun jakoperusteen mukaisesti sopimuskuntia kerran 

vuodessa. Laskutus toimeenpannaan vuoden lopussa, kun joulukuun 1. päivän asiakasmäärät ovat 

tiedossa. Mikäli joulukuun 1. päivän asiakasmääriä ei saada tiedoksi 10.12 mennessä, käytetään 

joulukuun asiakasmäärien laskentaperusteena marraskuun asiakasmäärätilastoa, määrittäen 

joulukuun laskentaperuste identtiseksi marraskuun laskentaperusteen kanssa. 

Kotoutumiskoulutukset laskutetaan toteuman mukaan kaksi kertaa vuodessa. 

 



Sopimus vieraskielisten työnhakija-asiakkaiden kustannusten jaosta Suomussalmi, 

Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijärvi, Puolanka 1.1.2025 alkaen 

 

   

 

4. Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus astuu voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa kaikkien 

osapuolten yhteisellä sopimuksella. Tämä sopimus koskee kustannusten jakoa. Mikäli kustannusten 

syntyperusteisiin tulee muutoksia tai niitä ei syntyisi lainkaan muista sopimuksista johtuvista syistä 

(esim. Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen toimivallansiirtosopimusmuutokset), myös tämä sopimus 

lakkaa niiden kustannusten osalta tarpeettomana. Sopimuksen irtisanomistilanteessa sopimus jatkuu 

voimassa olevana aina irtisanomisajankohtaa seuraavan kalenterivuoden loppuun. 

5. Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Sopimukseen liittyvät erimielisyydet pyritään ratkaisemaan osapuolten välisillä neuvotteluilla. Jos 

neuvottelut eivät johda ratkaisuun, ratkaistaan asia Kainuun käräjäoikeudessa.  

6. Allekirjoitukset ja liite 

Tätä sopimusta on tehty viisi (5) yhtäpitävää kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. Allekirjoitussivut 

kuntakohtaisesti; 6.1 Paltamon kunta, 6.2 Hyrynsalmen kunta, 6.3 Ristijärven kunta, 6.4 Puolangan 

kunta ja 6.5 Suomussalmen kunta. 

Liite 1: kustannuserittely, esimerkkilaskelma 
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6.1. Paltamon kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

 

Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja  

Paltamon kunta 
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6.2. Hyrynsalmen kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Heimo Keränen, kunnanjohtaja 

Hyrynsalmen kunta 
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6.3. Ristijärven kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Maarit Ojavuo, vs. kunnanjohtaja 

Ristijärven kunta 
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6.4. Puolangan kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Harri Peltola, pormestari 

Puolangan kunta 
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6.5. Suomussalmen kunta 

 

___/___ 2024 

 

 

Erno Heikkinen, kunnanjohtaja 

Suomussalmen kunta 


