Hallintosaanto 1.1.2025 alkaen

KH 10.12.2024 § 99

Valmistelija: Piia Heikkinen, 040 5750 586

Hallintosaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Kunnan paatdksenteko- ja hallintomenettelysta
saadetaan kuntalain 12 luvussa. Hallintosaannon sisalto on
maaritelty kuntalain 90 §:ssa. Kunnallisessa paatdksenteossa on
noudatettava lakien lisaksi hallintosdanndn maarayksia.

Valtuusto on hyvaksynyt Puolangan kunnan hallintosaannon
21.12.2022 § 45. Nyt tehtavat muutokset koskevat rakentamista ja
alueiden kayttoa, tyollisyyspalveluita ja kotoutumislakia. Lisaksi
tehdaan muita vahaisia tasmennyksia.

Rakentaminen ja alueiden kaytto

Rakentamislain (751/2023, RakL), alueidenkayttdlain (maankaytto-
ja rakennuslaki muutetaan lailla 752/2023 alueidenkayttdlaiksi) ja
rakennetun ymparistontietojarjestelmasta annetun lain (431/2023,
RYTJ-laki) toimeenpaneminen edellyttaa kunnilta paatéstoimivallan
maarittelemista hallintosaanndssa 1.1.2025 mennessa.

Maankaytto- ja rakennuslakiin verrattuna toimivaltaa lain tasolla
saadetaan aiempaa enemman kunnalle rakentamislaissa.
Paasaantdna on, etta toimivalta on useimmissa tapauksissa
saadetty kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle, joka on
jatkossakin monijaseninen toimielin, jona ei kuitenkaan voi toimia
kunnanhallitus (RakL 99 §).

Rakentamislain toimivaltasaanndoksia on paivitetty hallintosaantoon.
lukuun 5 § 21-22.

Tybévoimapalveluiden jarjestdminen

Kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista saadetaan laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023).

Kainuu-Koillismaa tyollisyysalueen muodostavat vuoden 2025
alusta Kajaani, Sotkamo, Kuhmo, Suomussalmi, Hyrynsalmi,
Ristijarvi, Puolanka, Kuusamo seka Taivalkoski, Kajaanin
kaupungin toimiessa vastuukuntana.

Tydllisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla
kuntalain 51 §:n mukaisesti.



Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan kunnan hallintosaantooén on
selvyyden ja informaation vuoksi syyta kirjata maininta siita, etta
tydvoimapalveluista vastaa tietty vastuukunta. Lisaksi
hallintosaantoon on lisatty kirjaus tyollisyysalueen toimielimesta.

Hallintosaantoon on lisatty myos 2025 voimaantulevan
kotoutumislain mukaiset kunnan uudet viranomaistehtavat.

Tyollisyyspalvelujen jarjestaminen on paivitetty hallintosaannén luvun
5, pykalaan 21 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.
Tyollisyyspalveluista vastaa hallinto- ja elinvoimapalvelut.
Pormestari: Kunnanhallitus hyvaksyy muutokset hallintosaantéon
(liite) ja esittaa hallintosdanndén muutokset kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi siten, ettda muutokset tulevat voimaan 1.1.2025
alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: valtuuston listalle

VALT 18.12.2024 § 36
2015/00.01.01.00/2022

Esitys: Valtuusto hyvaksyy muutokset hallintosaantéon (liite) siten,
etta ne tulevat voimaan 1.1.2025 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



