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Valtuusto on 3.6.2024 §17 on hyvaksynyt Puolangan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta 2021-2025.
Hyvinvointikertomuksen tuottaman tiedon pohjalta laaditaan
hyvinvoinnin edistamisen suunnitelma, jossa asetetaan tuleville
vuosille hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
painopisteita, tavoitteita ja toimenpiteita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen
tehtava. Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta
ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta. Se parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tydllisyytta
ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on saada aikaan pitkakestoisia
parannuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja elamanlaatuun.
Suunnitelman my6ta kunta pystyy kohdentamaan resursseja
tehokkaammin ja tukemaan niiden vaestéryhmien ja alueiden
tarpeita, joilla hyvinvoinnin ja terveyden haasteet ovat suurimmat.
Lisaksi hyvinvointisuunnitelma luo pohjan kuntalaisten ja kunnan
valisten yhteisollisten toimien vahvistamiselle, mika parantaa alueen
elinymparistda ja asukkaiden mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
hyvinvointiinsa.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla.
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatii yleensa
hyvinvointiryhma tai muu monialainen ryhma.
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan monivaiheisena prosessina, jossa
analysoidaan kattavasti kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
koskevat lahtotiedot, nykyiset palvelurakenteet seka hyvinvoinnin
edistamisen toimet. Hyvinvointisuunnitelma on kunnalle strateginen
tydkalu, jonka avulla voidaan edistaa ja yllapitaa kuntalaisten
terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta. Se tarjoaa laaja-alaisen
katsauksen kunnan vaestdn hyvinvoinnin tilasta, keskeisista
hyvinvointihaasteista seka toimenpiteista, joilla naihin haasteisiin
pyritdan vastaamaan.

Kuntakohtaiset tavoitteet ja painopisteet maaritellaan yhteistydssa
kunnan eri toimialojen, terveydenhuollon toimijoiden ja muiden
sidosryhmien kanssa. Konkreettiset toimenpiteet laaditaan
tavoitelahtoisesti, ja niiden yhteyteen kirjataan vastuuhenkilot,
aikataulut seka resurssitarpeet.



Suunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan
saanndllisesti vuosittain suppean hyvinvointikertomuksen avulla.
Talla tavalla voidaan reagoida nopeasti mahdollisiin muutostarpeisiin
ja arvioida, miten suunnitellut toimenpiteet ovat tukeneet
kuntalaisten hyvinvointia.

Va sivistysjohtaja: Lautakunta kay keskustelua
hyvinvointisuunnitelman sisallosta ja painopisteista. Lautakunta
antaa evastyksia hyvinvointisuunnitelman jatkotydskentelyyn.

Paatos: Hyvaksytty esityksen mukaisesti.



