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Valtuusto on 3.6.2024 §17 on hyväksynyt Puolangan kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta 2021-2025. 
Hyvinvointikertomuksen tuottaman tiedon pohjalta laaditaan 
hyvinvoinnin edistämisen suunnitelma, jossa asetetaan tuleville 
vuosille hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
painopisteitä, tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen 
tehtävä. Sen tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä 
ja toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa 
osallisuutta. Se parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää työllisyyttä 
ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja 
eriarvoisuuden kasvua. 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on saada aikaan pitkäkestoisia 
parannuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja elämänlaatuun. 
Suunnitelman myötä kunta pystyy kohdentamaan resursseja 
tehokkaammin ja tukemaan niiden väestöryhmien ja alueiden 
tarpeita, joilla hyvinvoinnin ja terveyden haasteet ovat suurimmat. 
Lisäksi hyvinvointisuunnitelma luo pohjan kuntalaisten ja kunnan 
välisten yhteisöllisten toimien vahvistamiselle, mikä parantaa alueen 
elinympäristöä ja asukkaiden mahdollisuuksia vaikuttaa omaan 
hyvinvointiinsa. 
 
Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. 
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatii yleensä 
hyvinvointiryhmä tai muu monialainen ryhmä. 
Hyvinvointisuunnitelma laaditaan monivaiheisena prosessina, jossa 
analysoidaan kattavasti kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä 
koskevat lähtötiedot, nykyiset palvelurakenteet sekä hyvinvoinnin 
edistämisen toimet. Hyvinvointisuunnitelma on kunnalle strateginen 
työkalu, jonka avulla voidaan edistää ja ylläpitää kuntalaisten 
terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta. Se tarjoaa laaja-alaisen 
katsauksen kunnan väestön hyvinvoinnin tilasta, keskeisistä 
hyvinvointihaasteista sekä toimenpiteistä, joilla näihin haasteisiin 
pyritään vastaamaan. 
 
Kuntakohtaiset tavoitteet ja painopisteet määritellään yhteistyössä 
kunnan eri toimialojen, terveydenhuollon toimijoiden ja muiden 
sidosryhmien kanssa. Konkreettiset toimenpiteet laaditaan 
tavoitelähtöisesti, ja niiden yhteyteen kirjataan vastuuhenkilöt, 
aikataulut sekä resurssitarpeet. 
 



 

 

Suunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan 
säännöllisesti vuosittain suppean hyvinvointikertomuksen avulla. 
Tällä tavalla voidaan reagoida nopeasti mahdollisiin muutostarpeisiin 
ja arvioida, miten suunnitellut toimenpiteet ovat tukeneet 
kuntalaisten hyvinvointia. 

 
 Va sivistysjohtaja: Lautakunta käy keskustelua 

hyvinvointisuunnitelman sisällöstä ja painopisteistä. Lautakunta 
antaa evästyksiä hyvinvointisuunnitelman jatkotyöskentelyyn. 

  
 Päätös: Hyväksytty esityksen mukaisesti. 

 
  

 
 


