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Valmistelija: Piia Heikkinen, 040 5750 586

Tyollisyysohjaajan toistaiseksi voimassa oleva virka on ollut
haettavana 25.9.- 9.10.2025 yleisessa tietoverkossa, Puolangan
kunnan verkkosivuilla (hallintosaanté 33 § 1 mom).

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
Julkaisemalla ne kunnan yleisessé tietoverkossa seké tarpeen
vaatiessa muulla kunnan pééttamaélléa tavalla. Hakuaika on
viranhaltijalain 4.1 §:n mukaan séédetty vahintédéan 14
kalenteripéivéksi siitd, kun ilmoitus on julkaistu.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto
(hallintosaantd 32 §). Eduksi katsotaan kokemus vaikeimmin
tyomarkkinoille tydllistyvien tyottomien tyonhakijoiden palvelutarpeen
arvioinnista ja palveluohjauksesta seka osaamista monialaisesta
asiakasyhteistyosta, kunnan tyollisyyspalveluissa.

Virantaytdsta vastaa kunnanhallitus (hallintosdanto 34 §).

Hakemusten ja haastattelujen perusteella suoritettu hakijoiden
arvioinnin tulos esitellaan hallitukselle kokouksessa.

Pormestari:

Kunnanhallitus valitsee tyollisyysohjaajan toistaiseksi
voimassaolevaan virkaan hakemusten ja haastattelujen perusteella
suoritetun kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimpana Tarja
Siiran.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on
ehdollinen ja vahvistuu, kun tehtavaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan. Viran
tasopalkka on 2 838,36 €/kk.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: virkaan valittu ja hakijat, palkanlaskenta



