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Työllisyysohjaajan toistaiseksi voimassa oleva virka on ollut 
haettavana 25.9.- 9.10.2025 yleisessä tietoverkossa, Puolangan 
kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö 33 § 1 mom). 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 
julkaisemalla ne kunnan yleisessä tietoverkossa sekä tarpeen 
vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla. Hakuaika on 
viranhaltijalain 4.1 §:n mukaan säädetty vähintään 14 
kalenteripäiväksi siitä, kun ilmoitus on julkaistu. 
  
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto 
(hallintosääntö 32 §). Eduksi katsotaan kokemus vaikeimmin 
työmarkkinoille työllistyvien työttömien työnhakijoiden palvelutarpeen 
arvioinnista ja palveluohjauksesta sekä osaamista monialaisesta 
asiakasyhteistyöstä, kunnan työllisyyspalveluissa. 
 
Virantäytöstä vastaa kunnanhallitus (hallintosääntö 34 §). 
 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella suoritettu hakijoiden 
arvioinnin tulos esitellään hallitukselle kokouksessa. 
 
Pormestari:  
Kunnanhallitus valitsee työllisyysohjaajan toistaiseksi 
voimassaolevaan virkaan hakemusten ja haastattelujen perusteella 
suoritetun kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimpana Tarja 
Siiran.  
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on 
ehdollinen ja vahvistuu, kun tehtävään valittu on esittänyt 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran 
tasopalkka on 2 838,36 €/kk. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
  
Täytäntöönpano: virkaan valittu ja hakijat, palkanlaskenta 

 


