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Henkildstoraportti on oleellinen osa kunnan toiminnan raportointia.
Se antaa kuvan henkilostomaarasta ja -rakenteesta seka
henkiloston tydpanoksesta ja osaamisesta. Raportissa seurataan
lisdksi henkildston tyohyvinvointia ja havaittuja kehittdmistarpeita.

Raportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatyonantajien henkilosto-
raporttisuosituksen mukaisesti.

Puolangan kunnan henkilostomaara 31.12.2025 oli 83, joista naisia
61% ja miehia 39%. Toteutunut tydpanos oli 86 henkilétydvuotta
(HTV 2). Henkilostosta vakituisessa palvelussuhteessa tyoskenteli
60 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 24 henkiloa. Henkildstosta
kokoaikaisia oli 68 ja osa-aikaisia 15. Vuoden aikana tyosnkenteli
kansalaisopistossa 14 sivutoimista tuntiopettajaa.

Elakkeelle siirtyi yksi henkild. Sairauspoissaoloja oli vuoden aikana
yhteensa 1 233 paivaa eli 14,9 kalenteripaivaa henkiloa kohti.

Pormestari:

Kunnanhallitus merkitsee Henkildstéraportin 2025 (liite) tiedoksi ja
saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Taytantoonpano: valtuusto



