
Kunnanhallituksen käyttösuunnitelma 2026 
hyväksytty: kunnanhallitus 20.2.2026 

 

Hallinto- ja elinvoimapalvelut 
 
 

Toimintakate on valtuustoon nähden sitova. 

  TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028 
TOIMINTATUOTOT 779 100 798 538 643 254 770 731 778 438 
TOIMINTAKULUT -3 252 859 -2 499 166 -3 011 878 -3 305 334 -3 349 766 
TOIMINTAKATE -2 473 759 -1 700 628 -2 368 624 -2 534 603 -2 571 327 

 

 

Kunnanvaltuusto 

  TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028 
TOIMINTATUOTOT      
TOIMINTAKULUT -35 300  -26 137 -28 270 -35 910 -36 416 
TOIMINTAKATE -35 300 -26 137 - 28 270 -35 910 -36 416 

 

Toiminnan kuvaus 
Valtuustolla on kokonaisvastuu koko kuntakonsernin toiminnasta ja taloudesta. Valtuusto vastaa 
strategisesta päätöksenteosta ja tavoitteiden asettamisesta, toiminnan ja talouden tasapainosta sekä 
toiminnan arvioinnista ja seurannan järjestämisestä.  

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösvaltaa. Valtuusto päättää 
kuntastrategiasta, hallintosäännöstä, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta sekä omistajaohjauksen 
periaatteista että konserniohjeesta. 
 
Valtuuston vastuulla ovat myös varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan perusteet sekä palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista päättäminen. 

Valtuustolle kuuluu myös takaussitoumuksen tai muun vakuuden antaminen toisen velasta. 

Lisäksi valtuusto vastaa luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista, tilintarkastajien 
valitsemisesta, tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta sekä muista valtuuston 
päätettäviksi säädetyistä ja määrätyistä asioista. 

 

 

 

 

 



Kunnanhallitus 

  TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028 
TOIMINTATUOTOT 16 000 86 437 12 000 16 160 16 322 
TOIMINTAKULUT -278 535 -616 417 -201 390 -283 922 -288 247 
TOIMINTAKATE -262 535 -529 980 -189 390 -267 762 -271 925 

 

Toiminnan kuvaus 
Kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa, taloutta ja palvelutuotantoa sekä ohjaa konsernin toimintaa 
valtuuston päättämän strategian mukaisesti. Kunnanhallitus toteuttaa maankäyttö- ja elinkeinopolitiikka, 
pitää yllä yhteistyösuhteita ja edistää koko kunnan elinvoimaisuutta ja tunnettuutta. Kunnanhallituksen 
määräraha kattaa pormestarin, kunnanhallituksen ja suhdetoiminnan. 

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.  

Hallintoa johtaessaan kunnanhallitus valvoo ja sovittaa yhteen omaa, toimielinten ja viranhaltijoiden 
toimintaa.  

Kunnanhallitus antaa hallintoa koskevia yleisohjeita, seuraa kunnan yleistä kehitystä ja vastaa kunnan 
henkilöstöpolitiikasta. 
 

 

Hallintopalvelut 

  TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028 
TOIMINTATUOTOT  63 742    
TOIMINTAKULUT -534 833 -578 042 -524 284 -546 249 -555 177 
TOIMINTAKATE -534 833 -514 300 -523 884 -546 249 -555 177 

 

Toiminnan kuvaus 
Hallintopalvelut sisältävät kunnan yleishallintopalvelut sekä toimistopalvelut. Näiden palvelujen 
tehtävänä on kunnan, kuntalaisten ja kuntaorganisaation toiminnan vahvistaminen sekä myönteisen 
kuntakuvan luominen aktiivisella vuorovaikutuksen kehittämisellä ja sujuvalla asiakaspalvelulla.  

Hallintopalvelut tuottaa kuntalaisille ja kuntaorganisaatiolle päätöksenteon valmisteluun sekä toimeen-
panoon kuuluvat palvelut ja osallistuu kunnan kehittämistyöhön. Toimistopalvelut tuottaa sisäiset palvelut 
hallintokunnille, vastaa asiakaspalvelusta, asian- ja asiakirjahallinnosta, arkistoinnista. 

Toiminta talousarviovuonna 
Toimintavuoden aikana hallintopalvelut kehittää digitaalisia asiointikanavia kuntapalveluille, tavoitteena 
tarjota kuntalaisille ja kaikille asiakkaille palvelujen ajasta ja paikasta riippumatonta käyttöä. Sähköistä 
asiakirjahallintaa tehostetaan tiedonhaun tueksi. Hallintopalvelut koordinoi valtuustokaudelle 2025-2029 
laadittavaa kuntastrategiaprosessia. 
 

 

 



Työllisyyspalvelut 

  TA 2026 TA 2025 TS 2027 TS 2028 
TOIMINTATUOTOT 12 000 58 154 12 120 12 241 
TOIMINTAKULUT -842 571 -866 601 -854 921 -865 711 
TOIMINTAKATE -830 571 -808 447 -842 801 -853 470 

 

Toiminnan kuvaus 
Puolangan kunta kuuluu Kainuu-Koillismaa työllisyysalueeseen. Kajaani toimii alueen vastuukuntana 
sekä työvoimaviranomaisena, ja on delegoinut toimivaltaa Puolangan kunnalle työnhakijoiden 
henkilökohtaisen palvelun ja siihen liittyvien viranomaistehtävien hoitamiseen. Kunta vastaa myös 
kotoutumislain mukaisista palveluista. 

Työllisyyspalvelujen järjestämisestä kunnalle aiheutuvia kustannuksia ja kuntien rahoitusvastuuta 
työttömyysetuuksista korvataan kunnille valtionosuusjärjestelmän kautta. Valtionosuus laskee 
siirtymäajan porrastuksen mukaan. Kunnan vastuulla olevat työttömyysturvakulut määräytyvät 
työttömänä olleiden työnhakijoiden määrän ja työttömyyden keston mukaan. 

Toiminta talousarviovuonna 
Henkilöasiakkaiden lakisääteisiä työllisyyspalveluja hoitaa kaksi työllisyysohjaajaa, joista toinen vastaa 
myös monialaisten asiakkaiden palveluista (TYM). Vieraskielisten työnhakija- ja kotoutuja-asiakkaiden 
palveluja hankitaan ostopalveluna Suomussalmen kunnasta. Paltamon kunnan kanssa jatketaan 
eläke- ja kuntoutusedellytysten selvittelytyötä, ostopalveluna.  

Kunnan omana toimintana jatketaan kierrätysmyymälätoimintaa, johon voidaan yhdistää mm. 
vaikeimmin työllistettävien asiakkaiden työkokeilujaksoja. 

Toiminnan tavoitteet 
Tavoitteena on saada pienennettyä kunnan työttömyysturvan kustannuksia, ohjaamalla aktiivisesti 
asiakkaita täsmäpalveluihin. Talousarviovuoden toiminnallisena tavoitteena on saada pienennettyä 
työttömien työnhakijoiden määrää vuoden aikana keskimäärin alle 14,5 %:iin koko työvoimasta laskettuna. 

Lähde: Tilastokeskus: Työnvälitystilasto (KEHA-keskus). Työttömien työnhakijoiden %-osuus työvoimasta 
(25.11.2025). *Tilastokuukausi lokakuu 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Työttömien työnhakijoiden %-osuus työvoimasta 
 2021 2022 2023 2024 2025* 
Puolanka 16,6 14,3 18,0 18,7 15,5 
Kainuun ELY 10,5 9,2 9,1 10,1 10,3 
Koko maa 11,4 9,5 9,8 10,8 11,6 



Kunnanhallitus 
Kunnanhallitukselta haettaviin yhdistysten yleis- ja kohdeavustuksiin varataan 5 000 euroa.  
Vauvaraha 1 000 euroa, joka maksetaan kahdessa erässä vuoden välein. Nuorisovaltuuston ja 
vammais- ja vanhusneuvoston toimintaan on molempiin varattu 2 000 euroa. 
 

Työllisyyspalvelut 
Koululaisten ja opiskelijoiden kesätyöpaikkojen avustamiseen varataan 16 000 euroa.  
 

Maankäytön suunnittelu 
Kunta hankkii tarvittavat kaavoitukseen ja maankäytön suunnitteluun liittyvät asiantuntijatehtävät 
ostopalveluina.  
 

Maaseutupalvelut 
Maaseutuasioiden kehittämisrahan jakoperusteet 
 

1. Maatalouden yleiset avustukset 

1.1. Viljelysuunnitelma………………….. …………………..50 % max. 100 €/tila 

1.2  Maitotilaneuvonta / tuotostarkkailu…………………….. 5 €/lehmä 

1.3. Muiden tuotantoeläinten neuvontapaketit……………. 50% paketin hinnasta 

1.4. Karjatalouden eläinaineksen kehittäminen……………30% palvelun hinnasta, max.150 €/tila 
     Huom. ei siemennys- tai siemenannoskuluja 

1.5. Maatilan omistajanvaihdossuunnitelma………………100% max.500 €/tila 
     Esim. luonnoskauppakirja, Oy:n perustamisasiakirjat 

Kunnan avustusta ei makseta, mikäli em. kustannuksia tuetaan muutoin, esim. maaseudun kehittämis-
hankkeiden tai Neuvontakorvaustuen kautta. Tuki on alv 0 % summista.  

 

2. Lomitustoiminnan tuki  

Kunta tukee maatalousyrittäjien ns.120 tunnin tuettua maksullista lomitusta seuraavasti: maksullisesta 
lomituksesta yrittäjältä perittävää tuntimaksua avustetaan 40 %:lla. 
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