Kunnanhallituksen kayttéosuunnitelma 2026
hyvaksytty: kunnanhallitus 20.2.2026

Hallinto- ja elinvoimapalvelut

Toimintakate on valtuustoon ndhden sitova.

TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028
TOIMINTATUOTOT 779 100 798 538 643 254 770 731 778 438
TOIMINTAKULUT -3 252 859 -2 499 166 -3011 878 -3 305 334 -3 349 766
TOIMINTAKATE -2 473 759 -1 700 628 -2 368 624 -2 534 603 -2 571 327
Kunnanvaltuusto
TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT -35 300 -26 137 -28 270 -35910 -36 416
TOIMINTAKATE -35 300 -26 137 -28 270 -35910 -36 416

Toiminnan kuvaus

Valtuustolla on kokonaisvastuu koko kuntakonsernin toiminnasta ja taloudesta. Valtuusto vastaa
strategisesta paatdksenteosta ja tavoitteiden asettamisesta, toiminnan ja talouden tasapainosta seka
toiminnan arvioinnista ja seurannan jarjestamisesta.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatdsvaltaa. Valtuusto paattaa
kuntastrategiasta, hallintosdannoésta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta sekd omistajaohjauksen

periaatteista ettd konserniohjeesta.

Valtuuston vastuulla ovat myds varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet seka palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista

perusteista paattaminen.

Valtuustolle kuuluu myos takaussitoumuksen tai muun vakuuden antaminen toisen velasta.

Lisaksi valtuusto vastaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista, tilintarkastajien
ja vastuuvapaudesta seka muista valtuuston

valitsemisesta,

tilinpaatoksen hyvaksymisesta

paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.




Kunnanhallitus

TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028

TOIMINTATUOTOT 16 000 86 437 12 000 16 160 16 322
TOIMINTAKULUT -278 535 -616 417 -201 390 -283 922 -288 247
TOIMINTAKATE -262 535 -529 980 -189 390 -267 762 -271 925

Toiminnan kuvaus

Kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa, taloutta ja palvelutuotantoa seka ohjaa konsernin toimintaa
valtuuston paattaman strategian mukaisesti. Kunnanhallitus toteuttaa maankaytto- ja elinkeinopolitiikka,
pitaa ylla yhteistydsuhteita ja edistda koko kunnan elinvoimaisuutta ja tunnettuutta. Kunnanhallituksen
maararaha kattaa pormestarin, kunnanhallituksen ja suhdetoiminnan.

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatésten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hallintoa johtaessaan kunnanhallitus valvoo ja sovittaa yhteen omaa, toimielinten ja viranhaltijoiden
toimintaa.

Kunnanhallitus antaa hallintoa koskevia yleisohjeita, seuraa kunnan yleista kehitysta ja vastaa kunnan
henkiléstopolitiikasta.

Hallintopalvelut

TA 2026 TP 2024 TA 2025 TS 2027 TS 2028

TOIMINTATUOTOT 63 742
TOIMINTAKULUT -534 833 -578 042 -524 284 -546 249 -555 177
TOIMINTAKATE -534 833 -514 300 -523 884 -546 249 -555 177

Toiminnan kuvaus

Hallintopalvelut sisaltavat kunnan yleishallintopalvelut seka toimistopalvelut. Naiden palvelujen
tehtavana on kunnan, kuntalaisten ja kuntaorganisaation toiminnan vahvistaminen seka mydnteisen
kuntakuvan luominen aktiivisella vuorovaikutuksen kehittamiselld ja sujuvalla asiakaspalvelulla.

Hallintopalvelut tuottaa kuntalaisille ja kuntaorganisaatiolle paatoksenteon valmisteluun seka toimeen-
panoon kuuluvat palvelut ja osallistuu kunnan kehittdmistyohon. Toimistopalvelut tuottaa sisaiset palvelut
hallintokunnille, vastaa asiakaspalvelusta, asian- ja asiakirjahallinnosta, arkistoinnista.

Toiminta talousarviovuonna

Toimintavuoden aikana hallintopalvelut kehittda digitaalisia asiointikanavia kuntapalveluille, tavoitteena
tarjota kuntalaisille ja kaikille asiakkaille palvelujen ajasta ja paikasta riippumatonta kayttéa. Sahkaoista
asiakirjahallintaa tehostetaan tiedonhaun tueksi. Hallintopalvelut koordinoi valtuustokaudelle 2025-2029
laadittavaa kuntastrategiaprosessia.



Tyollisyyspalvelut

TA 2026 TA 2025 TS 2027 TS 2028

TOIMINTATUOTOT 12 000 58 154 12 120 12 241
TOIMINTAKULUT -842 571 -866 601 -854 921 -865 711
TOIMINTAKATE -830 571 -808 447 -842 801 -853 470

Toiminnan kuvaus

Puolangan kunta kuuluu Kainuu-Koillismaa tyéllisyysalueeseen. Kajaani toimii alueen vastuukuntana
seka tyovoimaviranomaisena, ja on delegoinut toimivaltaa Puolangan kunnalle tydnhakijoiden
henkildkohtaisen palvelun ja siihen liittyvien viranomaistehtavien hoitamiseen. Kunta vastaa myds
kotoutumislain mukaisista palveluista.

Tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta kunnalle aiheutuvia kustannuksia ja kuntien rahoitusvastuuta
tyottomyysetuuksista korvataan kunnille valtionosuusjarjestelman kautta. Valtionosuus laskee
siirtymaajan porrastuksen mukaan. Kunnan vastuulla olevat ty6ttémyysturvakulut maaraytyvat
tyéttdmana olleiden tyénhakijoiden maaran ja tyoéttdomyyden keston mukaan.

Toiminta talousarviovuonna

Henkildasiakkaiden lakisaateisia tydllisyyspalveluja hoitaa kaksi tyollisyysohjaajaa, joista toinen vastaa
myo6s monialaisten asiakkaiden palveluista (TYM). Vieraskielisten tydnhakija- ja kotoutuja-asiakkaiden
palveluja hankitaan ostopalveluna Suomussalmen kunnasta. Paltamon kunnan kanssa jatketaan
elake- ja kuntoutusedellytysten selvittelyty6ta, ostopalveluna.

Kunnan omana toimintana jatketaan kierratysmyymalatoimintaa, johon voidaan yhdistda mm.
vaikeimmin tydllistettavien asiakkaiden tyokokeilujaksoja.

Toiminnan tavoitteet

Tavoitteena on saada pienennettya kunnan tyéttémyysturvan kustannuksia, ohjaamalla aktiivisesti
asiakkaita tdsmapalveluihin. Talousarviovuoden toiminnallisena tavoitteena on saada pienennettya
ty6ttdmien tydnhakijoiden maaraa vuoden aikana keskimaarin alle 14,5 %:iin koko tyévoimasta laskettuna.

Tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta

2021 2022 2023 2024 2025*
Puolanka 16,6 14,3 18,0 18,7 15,5
Kainuun ELY 10,5 9,2 9.1 10,1 10,3
Koko maa 11,4 9,5 9,8 10,8 11,6

Lahde: Tilastokeskus: Tyonvalitystilasto (KEHA-keskus). Tyoéttdmien tyénhakijoiden %-osuus tyévoimasta
(25.11.2025). *Tilastokuukausi lokakuu 2025.



Kunnanhallitus

Kunnanhallitukselta haettaviin yhdistysten yleis- ja kohdeavustuksiin varataan 5 000 euroa.
Vauvaraha 1 000 euroa, joka maksetaan kahdessa erassa vuoden valein. Nuorisovaltuuston ja
vammais- ja vanhusneuvoston toimintaan on molempiin varattu 2 000 euroa.

Tyollisyyspalvelut
Koululaisten ja opiskelijoiden kesatydpaikkojen avustamiseen varataan 16 000 euroa.

Maankayton suunnittelu

Kunta hankkii tarvittavat kaavoitukseen ja maankaytdn suunnitteluun liittyvat asiantuntijatehtavat
ostopalveluina.

Maaseutupalvelut
Maaseutuasioiden kehittdmisrahan jakoperusteet

1. Maatalouden yleiset avustukset

1.1. Viljelysuunnitelma............cooooiiiiis o, 50 % max. 100 €/tila

1.2 Maitotilaneuvonta / tuotostarkkailu.......................... 5 €/lehma

1.3. Muiden tuotantoeldinten neuvontapaketit................ 50% paketin hinnasta

1.4. Karjatalouden elainaineksen kehittaminen............... 30% palvelun hinnasta, max.150 €/tila

Huom. ei siemennys- tai siemenannoskuluja

1.5. Maatilan omistajanvaihdossuunnitelma.................. 100% max.500 €/tila
Esim. luonnoskauppakirja, Oy:n perustamisasiakirjat

Kunnan avustusta ei makseta, mikali em. kustannuksia tuetaan muutoin, esim. maaseudun kehittdmis-
hankkeiden tai Neuvontakorvaustuen kautta. Tuki on alv 0 % summista.

2. Lomitustoiminnan tuki

Kunta tukee maatalousyrittdjien ns.120 tunnin tuettua maksullista lomitusta seuraavasti: maksullisesta
lomituksesta yrittgjalta perittavaa tuntimaksua avustetaan 40 %:lla.
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