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Kunta-alan vuoden 2026 virka- ja työehtosopimusten mukaiset 
paikalliset palkkaerät tulivat voimaan 1.10.2026. Erät muodostuvat 
paikallisesta järjestelyerästä sekä kehittämisohjelmaan perustuvasta 
kehittämiserästä.  
 
Paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän (paikallinen erä) 
suuruus lasketaan sopimusaloittain palkkasummasta 
työehtosopimuksen mukaisesti:  
 
Paikallinen järjestelyerä 
- KVTES 0,20 % 
- OVTES osiot A-F 0,20 % 

 
 Kehittämisohjelmaerä 

- KVTES 0,40% 
- OVTES 0,18 % 
 
Lisäksi OVTES-sopimuksessa on ohjeistettu paikallinen järjestelyerä 
0,20 % jaettavaksi 1.10.2026. Todetaan, että kyseessä olevan 
paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta on Puolangan kunnassa 
sovitusti neuvoteltu kesällä 2026 työn vaativuuden arviointien   
yhteydessä. KT:n yleiskirjeen 17/2026 mukaisesti TS- ja TTES-
sopimusalojen paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän 
jakaminen siirtyy 1.4.2027 alkaen. Siirtymäajalle 1.10.2026-
31.3.2027 maksetaan 0,20 %:n määräaikainen prosentuaalinen 
palkanlisä.   
 
Puolangan kunnassa paikallisen järjestelyerän suuruuden laskenta-
kuukautena on käytetty syyskuuta 2026.Työntekijäjärjestöjen 
edustajien kanssa on neuvoteltu erien käyttämisestä lokakuussa 
2026. Neuvottelut päätyivät yksimieliseen lopputulokseen 
periaatteista paikallisten erien jakamiseksi. 

 
 
 Pormestari:  

Kunnanhallitus päättää jakaa paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän pääluottamusedustajien kanssa käydyn 
neuvottelutuloksen mukaisesti. Erä maksetaan takautuvasti 
1.10.2026 alkaen. 

  
 Päätös:  

  
  
 Täytäntöönpano: hallintopalvelut 



 
 


