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Kuntalisä 2025: Askan Ahertajat ry (1448575-8) 

Selostus asiasta 

 

 

Työllistämisen kuntalisä on harkinnanvarainen tuki, jota voidaan 
myöntää työnantajalle puolankalaisen pitkäaikaistyöttömän, 
osatyökykyisen, alle 25-vuotiaan nuoren tai vieraskielisen työnhakijan 
palkkaamiseen työ- tai oppisopimustyösuhteeseen. Kuntalisää tulee 
hakea ennen työllistettävän palkkaamista.  
Kuntalisän suuruus on enintään 1 200 e/kk ja sitä maksetaan 
minimissään 4kk ja enintään 12 kk ajalta. Yhdistysten on mahdollista 
saada kuntalisää 100 % bruttopalkkakustannuksiin (ei sisällä 
sivukuluja eikä lomarahaa). 
Puolangan kunnanhallitus on vahvistanut (5.11.2024/§ 80) 
työllistämisen kuntalisän myöntökriteerit, jotka löytyvät kunnan 
verkkosivuilta. Hallinto- ja elinvoimapalvelut on varannut vuoden 2025 
talousarviossa määrärahaa työllistämisen kuntalisää varten. Lisätietoja 
hallintojohtaja Piia Heikkinen, sähköposti muodossa: 
etunimi.sukunimi@puolanka.fi 
 
Askan Ahertajat ry hakee kuntalisää palkkaamansa työntekijän 
työsuhteeseen (20h/vko). Kuntalisä haetaan työttömän työnhakijan 
työllistämiseen. Vähimmäispalkka täyttää työssäoloehdon.  
Yritykselle on myönnetty aiemmin Kuntalisää kyseisen työntekijän 
palkkaamiseen (VHP §7/18.3.2025). 

Päätösoikeusperuste Puolangan kunnan Hallintosääntö 23 §  

Päätös 

 

 

En myönnä kuntalisää, sillä kuntalisä on tarkoitettu tukemaan 
haavoittuvassa asemassa olevien työttömien työnhakijoiden, mm. 
pitkäaikaistyöttömien työllistymistä. Päätöksessä on käytetty 
harkintaa. 

Allekirjoitus 

 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamossa. 

Piia Heikkinen, hallintojohtaja 

Jakelu Askan Ahertajat ry 

OIKAISUVAATIMUS Tähän päätökseen voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus seuraavalle 
toimielimelle: Puolangan kunta, kunnanhallitus, Maaherrankatu 7, 89200 
PUOLANKA. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Siitä on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava. 

 


